Spodtdzielnia wynikow

Oferta szkoleniowa

Nazwa szkolenia: Moje zachowanie w zespole — pierwszy krok do sukcesu

Giowny cel szkolenia:

Wiasciwe zrozumienie wptywu, jaki nasze zachowanie wywiera na innych.

Co zrobimy

Razem z Wami w czasie warsztatéw poszukamy witasciwej perspektywy dla siebie. Uzyskamy

odpowiedz na pytania:

- Naile skutecznie podejmujemy inicjatywe?
- Czy potrafimy zdobywac informacje?

- Jak bardzo bronimy swoich przekonan?

- Jaki mam styl podejmowania decyzji?

- Czy potrafie rozwigzywac konflikty?

- Jak naprawiam btedy?

Cel i skutki spotkania ze Spoétdzielnig Wynikow:

- Uzyskanie indywidualnego, osobistego zaangazowania w oparciu 0 autentycznag
wspolnote w zespole

- Okreslenie strategii rozwoju osobistego

- Przesuniecie uwagi w konflikcie z poziomu ,kto ma racje” na poziom ,co trzeba zrobic¢”

- Moja osobista wizja — jak ja dopasowac do koncepcji zespotu?

SZCZEGOLOWY HARMONOGRAM:

CZAS TRWANIA: 2 dni szkoleniowe — po 8 h



Dzien 1
O Style dziatania w zespole: model optymalny; model niewtasciwy
O Jak wtasciwie przeprowadzi¢ analize dziatan w zespole?
O Watpliwosci i lek przed zmiang

O Jakie dziatania prowadza do ciggtego podnoszenia wtasnych zasobdw kazdego cztonka

zespotu?

Dzien 2
O Uznanie dla konfliktdw — to twdércza energia

O Tworzenie wizjonerskiej koncepd;i

Cena: 4.000 PLN

Spoétdzielnia Wynikéw zastrzega sobie prawo do zmian w powyzszym harmonogramie.

Powyzszy harmonogram ma charakter poglagdowy i zostanie Scisle dostosowany do

kazdego klienta indywidualnie, po podpisaniu umowy.




