
 

 

 

Spółdzielnia wyników 
 

Oferta szkoleniowa 
 

 

Nazwa szkolenia: Moje zachowanie w zespole – pierwszy krok do sukcesu 

Główny cel szkolenia:  

Właściwe zrozumienie wpływu, jaki nasze zachowanie wywiera na innych.  

Co zrobimy  

Razem z Wami w czasie warsztatów poszukamy właściwej perspektywy dla siebie. Uzyskamy 

odpowiedź na pytania: 

- Na ile skutecznie podejmujemy inicjatywę? 

- Czy potrafimy zdobywać informacje? 

- Jak bardzo bronimy swoich przekonań? 

- Jaki mam styl podejmowania decyzji? 

- Czy potrafię rozwiązywać konflikty? 

- Jak naprawiam błędy? 

Cel i skutki spotkania ze Spółdzielnią Wyników: 

- Uzyskanie indywidualnego, osobistego zaangażowania w oparciu o autentyczną 

wspólnotę w zespole 

- Określenie strategii rozwoju osobistego 

- Przesunięcie uwagi w konflikcie z poziomu „kto ma rację” na poziom „co trzeba zrobić” 

- Moja osobista wizja – jak ja dopasować do koncepcji zespołu? 

 

SZCZEGÓŁOWY HARMONOGRAM:  

CZAS TRWANIA: 2 dni szkoleniowe – po 8 h 



 

 

Dzień 1 

▢ Style działania w zespole: model optymalny; model niewłaściwy 

▢ Jak właściwie przeprowadzić analizę działań w zespole? 

▢  Wątpliwości i lęk przed zmianą 

▢ Jakie działania prowadzą do ciągłego podnoszenia własnych zasobów każdego członka 

zespołu? 

Dzień 2 

▢ Uznanie dla konfliktów – to twórcza energia 

▢ Tworzenie wizjonerskiej koncepcji 

Cena: 4.000 PLN 

 

 

 

 

Spółdzielnia Wyników zastrzega sobie prawo do zmian w powyższym harmonogramie. 

Powyższy harmonogram ma charakter poglądowy i zostanie ściśle dostosowany do 

każdego klienta indywidualnie, po podpisaniu umowy.  


